


แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม สุนทรียองคกร หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร

สถานที่ต้ัง ตําบล ในเมือง อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร

ช่ือผูประสานงาน นายกฤษธน อินทะศร ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร โทรศัพท 089-5667816

ไปรษณียอิเล็กทรอนกิส intason9@gmail.com LINE ID : 089-5667816

สวนที่ 2 ขอมูลพื้นฐาน

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหนวยงาน

จํานวนกลุมเปาหมาย
และภาคีเครือขาย

จํานวนประชาชน
เปาหมาย

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสาธารณสุขอําเภอเมือง
พิจิตร

8 2
(ชมรม ผสอ. และชมรม อสม.)

170

สวนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมจํานวน.........1...........โครงการ ดังนี้

แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............1............โครงการ
ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
กลยุทธที่ 1 รวม ..................-.................. โครงการ
กลยุทธที่ 2 รวม ...................-................. โครงการ
กลยุทธที่ 3 รวม ..................1................. โครงการ
กลยุทธที่ 4 รวม ...................-................. โครงการ
กลยุทธที่ 5 รวม .................-................... โครงการ

แบบฟอรมที่ 1
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แผนยอยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............-.............โครงการ
กลยุทธที่ 1 รวม .............-....................... โครงการ
กลยุทธที่ 2 รวม .............-....................... โครงการ
กลยุทธที่ 3 รวม ..............-...................... โครงการ

แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม...........-..............โครงการ
กลยุทธที่ 1 รวม ...............-..................... โครงการ
กลยุทธที่ 2 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธที่ 3 รวม ...............-..................... โครงการ

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม............-.............โครงการ
กลยุทธที่ 1 รวม ..............-...................... โครงการ
กลยุทธที่ 2 รวม ..............-...................... โครงการ

3.2 งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั้งหมด รวมจํานวน..............-.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนยอย /
กลยุทธ

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ

งบประมาณ
หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
แผนยอยที่ 1
กลยุทธที่ 3
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนํา
คุณธรรม

1.1แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนภูมิภาค นําคุณธรรม 3
ประการ ไดแก ซื่อสัตย จิตอา พอเพียง โดยนํา
หลกัธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปน
คุณคาหลักในการดํารงชีวิต เปนหลักคิดและการ
พัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม

สสอ 1 แหง องคกรคุณธรรม ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
เมืองพิจิตร

/ / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนยอย /
กลยุทธ

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ

งบประมาณ
หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
3 ประการ ไดแก
ซื่อสัตย จิตอาสา
พอเพียง

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสาธารณสุข
อําเภอเมืองพิจิตร
กิจกรรม
1.ทบทวนคณะกรรมการชมรมจริยธรรม

“สุนทรียองคกร”
6 คน มีความพึงพอใจ ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร

พ.ย.
67

2. จัดประชุมทบทวนความรูและการดําเนินงาน
ชมรมจริยธรรม
ประกาศเจตนารมณ การขับเคล่ือนชมรม
“สุนทรียองคกร” ป 2568

1 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร ธ.ค.
67

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน ตามเปาหมาย
การกําหนดเปาหมายจาก
“ปญหาที่อยากแก”และ “ความดีท่ีอยากทํา”
ซื่อสัตย จิตอาสา พอเพียง แบบมีสวนรวมจาก
บุคลากรในองคกรและมอบหมาย รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน

1 ครั้ง /6 คน มีความพึงพอใจ ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร /

4. รวมทําพิธีและทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตางๆ 5 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร / / / /

5 รวมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมและการมีสวน
รวมผานกลไก “บวร”

4 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร / / / /

6. กิจกรรมปนปนใจสรางสังคมสามวัยไมทอดทิ้ง
กัน รวมกับชมรมผูสูงอายุอําเภอเมืองพิจิตร (เย่ียม
ผูปวยติดเตียง ผูยากไร)

12 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร / / / /

7 กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศนสถานที่ทํางานนาอยู
นาทํางาน

4 ครั้ง มีความพึงพอใจ ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร / / / /

8.กิจกรรมเสริมสรางความรัก ความสามัคคีใน
องคกร เชน การรับประทานอาหารรวมกัน การทํา
กิจกรรมรวมกัน การอวยพรวันเกิด

6 คน มีความพึงพอใจ ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร / / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนยอย /
กลยุทธ

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ

งบประมาณ
หนวยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
9.กิจกรรมประกาศ ยกยอง เชิดชูบุคลากรภายใน
และภายนอกองคกร
และผานชองทางสื่อสาร ไลน เฟซบุก และเว็บไซต
หนวยงาน

1 ครั้ง /

คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf )
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว
(3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คอื คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน
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สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ป 2567
แผนการดําเนินงาน

ป 2568
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ............170..............คน .........170.............คน

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด)

.............2............แหง ............2.............แหง

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น
จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ

...........1...........แหง
.........170............คน

...........1...........แหง
..........170...........คน

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การสงเสริมคุณธรรม

.........1..........ระบบ ..........1.........ระบบ

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย

..........2.............แหง
........170.............คน

...........2............แหง
..........170..........คน

สวนที่ 5 ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. บุคลากรมีการแสดงออกทางคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคม

2. ชมรมจริยธรรมผานเกณฑองคกรคุณธรรม

3. องคกรคุณธรรมอําเภอเมืองพิจิตรผานเกณฑITA

ลงชื่อ ผูเสนอแผน
(นายพิเชฐ เชื้อวีระชน)

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
ผูที่ไดรับมอบหมาย

วันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

ลงชื่อ ผูอนมุัติแผน
(นายกฤษธน อินทะศร)

ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

วันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)
อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม

2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน

3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567

4. หนวยงานนําลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568


